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Présentation de Crée ton avenir
Et du programme Stages en main — Découvre ton territoire !

I/ Présentation de I’association CREE TON AVENIR !!!

CREE TON AVENIR !l est une association loi 1901 dont la vocation est d’accompagner les jeunes (14-18 ans)
pour construire leur parcours professionnel avec 3 angles d’approches :

- Une approche par compétences : pour bien démarrer sa réflexion sur son parcours, il faut bien se
connaitre (savoir identifier ses compétences, ses atouts, ses axes d’amélioration)

- Une approche ludique, collective et active : Cette réflexion sur son parcours professionnel n’est pas
forcément une démarche solitaire, elle peut étre menée dans des ateliers de groupe avec des
méthodes ludo éducatives et actives

- Une approche en lien avec les entreprises : des professionnels de I'entreprise peuvent intervenir dans
tous les programmes de I'association CREE TON AVENIR !

11/ Focus sur le programme Stages en main — Découvre ton territoire !

1. Le contexte

Dans les programmes de I'Education Nationale, en classes de 3¢ (parfois en classes de 4¢ ou de 2"%), les éléves
doivent effectuer un stage en moyenne d’une semaine en entreprise. Or c’est une vraie problématique
partagée par les jeunes, leurs familles, les établissements scolaires et les entreprises.

En effet, d’un coté il existe une trés grande difficulté a trouver un stage et une trés grande inégalité en
fonction du contexte parental et de I'autre c6té un grand embarras a accueillir des jeunes.

2. Le public bénéficiaire

Le programme est animé pour un groupe de 8 a 10 jeunes en classe de 4° ou 3° pendant leur période de stage
(séquence d’observation en milieu professionnel.)

3. Le principe

Le programme Stages en main !!! consiste en UNE SEMAINE d’activités pédagogiques et ludoéducatives qui
répondent aux objectifs de ce stage, co-animées par I’Association et des volontaires.

4. Les objectifs

e Découverte du monde professionnel : Le panorama des organisations du monde économique, les
grandes fonctions dans |'entreprise, visites et immersion dans des entreprises situées dans un
territoire donné

e Sensibilisation aux compétences transférables (travail sur le lien entre le jeune, le milieu scolaire et le
monde professionnel): 10 compétences transférables (esprit d’équipe, créativité, sens de
I'organisation, sens des responsabilités, esprit d’initiative, confiance en soi, persévérance, sens de la
communication, autonomie, maitrise de son environnement).

e Accompagnement a la construction du parcours d’orientation
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5. Le format

e 50 % de la semaine pour participer a des ateliers dédiés au développement des compétences et 3 la
découverte du monde professionnel et du fonctionnement de I'entreprise
e 50 % de la semaine en visite et immersion dans des entreprises situées sur un méme territoire

6. Le contenu détaillé du programme

Mercredi Vendredi

Matin
9h-12h30

Apreés midi
13h30-17h

7. Les moyens nécessaires a la mise en place du programme

Les moyens fournis par I’Association

e Des animateurs (équipe de I’Association) présents sur toute la durée du programme en entreprise
e Tous les outils d’animation des ateliers

e Leguide de I'animateur et des volontaires

e Lelivret pour les jeunes remis a chaque stagiaire en début de stage

e Des attestations de participation pour les jeunes

L’accueil en entreprise (fiche en annexe)

e Visite de I'entreprise accueillante
e 2% journées d’accueil d’'un bindbme de jeunes

8. Les outils d’évaluation du programme

Un questionnaire d’auto-évaluation a destination des jeunes, utilisé au début et a la fin du programme
pour en mesurer I'impact mesurant I’évolution des connaissances et des compétences.
Une étude de satisfaction menée aupres des parents et des volontaires participant au programme.

Crée ton avenir !!! - 6 rue duchefdelaville — 75013 PARIS
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Vos contacts a votre disposition :

Isabelle Andrieu
0660166978
iandrieu@cree-ton-avenir.fr

Pierre Soulié
06 44 08 08 88
psoulie@cree-ton-avenir.fr
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TPE-PME Découvre fon feritoire |

Fiche d’information pour les entreprises accueillantes
Les entreprises souhaitant participer au programme pour faire découvrir leur secteur d’activité, leur entreprise,
son fonctionnement et ses métiers peuvent accueillir les jeunes pendant la semaine de stage avec plusieurs

formats d’accueil possibles :

e Une visite d’entreprise de 45 minutes avec le groupe de 8 a 10 jeunes
e Une période d'immersion de 3 heures durant laquelle I'entreprise accueille un bindbme de jeunes.

Les entreprises accueillantes peuvent choisir I'une et/ou I'autre de ces options.

Les visites d’entreprises

e Les périodes : Lundi apres-midi et mardi matin de la semaine de stage
e Ladurée de chaque visite : 45 minutes

L’association contactera les entreprises intéressées par cette option d’accueil pour connaitre leurs
disponibilités d’accueil sur les créneaux suivants :

Lundi aprés-midi 15h15 —16h00
16h15 -17h00
Mardi matin 10h00 -10h45
11h00 - 11h45

e Les objectifs :
0 Présenter 'activité de I'entreprise (secteur d’activité, quelques chiffres clés...)
0 Faire visiter les locaux et montrer, si possible, quelques fonctions « clés »

e L’encadrement :
Le groupe de 8 jeunes est encadré par les animateurs de I’Association Crée ton avenir !!! et accueillis en
entreprise par un ou deux volontaires.

e Les documents a prévoir éventuellement
Vous pouvez, si vous le souhaitez, prévoir une présentation ppt et laisser des documents de présentation de
I’entreprise aux jeunes.

Les périodes d’immersion

Les entreprises peuvent accueillir un bindme de jeunes sous le format d’un stage en entreprise de trés courte
durée (3 heures).

e La période : mercredi matin et/ou jeudi matin (de 9h00 a 12h00)

e Ladurée : deux périodes de 3 heures

e Les participants : un bindme de jeunes

e L’objectif : Faire découvrir le secteur d’activité, I'activité, le fonctionnement et quelques métiers de
I'entreprise

e L’encadrement : Les jeunes sont encadrés par un ou plusieurs volontaires dans I'entreprise
accueillante.

L’Association Crée ton avenir !!! est a la disposition des entreprises accueillantes pour faciliter au mieux leur
engagement auprés des jeunes.



